FIcCHEouTiL 15
‘ Chercher et Agir pour

des Politiques Emancipatrices

CAPEJ e

CIBLES D’EVALUATION DU PROCESSUS PERSONNEL

ETAPE 6 25 min = Il s’agit surtout de valoriser
le chemin accomplit, pas de
dévaloriser.

OU DANS LE PARCOURS ? Timing _i) Point de vigilance

Objectifs Description de I'activité
Auto-évaluer ses compétences Chacun fait un bilan de ses progrés en comparant une situation
initiale et actuelle sur une cible..

Matériel Préparation

1. Une feuille avec les deux cibles Préparation si nécessaire, adapter les intitulés des compétences a
par participant tester. La liste reprise dans le tréfle peut étre utilisée pour choisir les

2. Des marqueurs de plusieurs compétences adéquates.

couleurs (au moins 2 couleurs)

Déroulé
1. Chacun recoit une feuille avec deux cibles et deux marqueurs de couleurs différentes.
Une couleur pour la situation initiale (moi au début du projet) et une autre pour la situation actuelle.
2. Pour chaque compétence, il va placer un point de chaque couleur sur la fleche graduée de 1 a 5
(1= Pas du tout maitrisée et 5 = Tout a fait maitrisée). S’il pense ne pas avoir progressé sur une compétence,
les deux points se trouvent au méme endroit.
3. Une fois les points placés sur chaque fleche, il va relier les points de méme couleur.
En comparant les deux toiles d’araignée, chacun pourra visualiser ses progres.
4. A lafin de I'exercice fait individuellement, on fait un tour de parole ou chacun peut exprimer
ses étonnements, ses fiertés.

étre engagé,

enthousiaste, disponible Organiser, structurer

Respecter les autres,

étre empathique Planifier, anticiper

Travailler en équipe,
coopérer, écouter

Autre

Argumenter Estime de soi

Mobiliser son réseau Se connaitre soi-méme
et ses ressources locales (capacités, limites, motivations)
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é&tre engagé,

enthousiaste, disponible Organiser, structurer

Respecter les autres,

étre empathique Planifier, anticiper

Travailler en équipe, — Situation initiale

coopérer, écouter

Autre
e Sijtuation actuelle

Argumenter Estime de soi

Mobiliser son réseau Se connaitre soi-méme
et ses ressources locales (capacités, limites, motivations)

Saisir les opportunités, o
s'adapter Prendre des décisions

Proposer des solutions
P Autre

Prendre des initiatives Appendre, se renseigner,

étre curieux

étre ouvert
et imaginatif

Questionnement «sur ce qui nous entoure» /
appréhender les contradictions

Observer / identifier Analyse les situations insatisfaisantes,
les enjeux collectifs ou aliénantes

Adaptation de l'outil :
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